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ΠΡΟΣΧΕΔΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

 
ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ 

 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
 
 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
(Θέση Πρώτου Διορισμού) 
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α13: €53.258, €55.360, €57.462, €59.564, €61.666, €63.768, €65.870, €67.972, €70.074 
 
Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με 
Νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
 
 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
 
Υπό την εποπτεία του/της εκάστοτε Κοσμήτορα της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών και 
Επιστημών της Αγωγής και του/της Διευθυντή/ριας Διοίκησης και Οικονομικών του 
Πανεπιστημίου: 
 
1. Συμβάλλει στην επίτευξη της αποστολής του Πανεπιστημίου μέσω της συνεισφοράς 

του/της στην εκτέλεση των βασικών λειτουργιών και ενεργειών του Κέντρου Ψυχικής 
Υγείας στο οποίο υπάγεται και εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του/της. 

 
2. Έχει την ευθύνη να οργανώνει και εποπτεύει τα προγράμματα του Κέντρου σε 

συνάρτηση με τις βέλτιστες πρακτικές παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής στήριξης 
και αξιολόγησης αναγκών. 

 
3. Έχει την ευθύνη να συντονίζει όλες τις εργασίες του Κέντρου συμπεριλαμβανομένης 

της εποπτείας των φοιτητών του διδακτορικού προγράμματος Κλινικής Ψυχολογίας 
για το διάστημα που αυτοί ασκούνται στο Κέντρο. 

 
4. Έχει την ευθύνη για τον καταρτισμό των προγραμμάτων του Κέντρου. 

 
5. Συμβάλλει στην επίτευξη των Στρατηγικών Στόχων του Πανεπιστημίου μέσω της 

συνεισφοράς του στην επίτευξη του Επιχειρησιακού Πλάνου και του 
προγραμματισμού ανάπτυξης του Κέντρου Ψυχικής Υγείας.  

 
6. Έχει την ευθύνη για την υποβολή εισηγήσεων για επίλυση διαφόρων προβλημάτων, 

διεκπεραιώνει ή μεριμνά για την υλοποίηση των λαμβανομένων αποφάσεων, 
εφαρμογή της σχετικής Νομοθεσίας και Κανονισμών και διεξαγωγή σχετικής 
αλληλογραφίας. 

 
7. Έχει την ευθύνη και συμβάλλει στην ετοιμασία μελετών, εκθέσεων, προτάσεων και 

εισηγήσεων αναφορικά με θέματα τα οποία εμπίπτουν στο πεδίο των αρμοδιοτήτων 
του/της. 
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8. Έχει την ευθύνη αναφορικά με τη διαδικασία σχεδιασμού, καταρτισμού και 

υλοποίησης του προϋπολογισμού για δραστηριότητες, προγράμματα και υπηρεσίες 
του Κέντρου οι οποίες καλύπτονται από πόρους εντός και εκτός κρατικής 
χρηματοδότησης ενώ για τα εισπραχθέντα τέλη θα μεριμνά για τον υπολογισμό και 
υποβολή των σχετικών υπερκεφαλικών. 

 
9. Έχει την ευθύνη για τον καταρτισμό του ετήσιου Απολογισμού Πεπραγμένων του 

Κέντρου ο οποίος εγκρίνεται από το Συμβούλιο του Τμήματος Ψυχολογίας και 
υποβάλλεται στον Κοσμήτορα της Σχολής. 
 

10. Έχει την ευθύνη για την καθοδήγηση, εποπτεία και αξιολόγηση του Προσωπικού 
του Κέντρου καθώς και για την βέλτιστη αξιοποίηση των Ανθρώπινων Πόρων 
αυτού. 
 

11. Συμμετέχει ως ex-officio γραμματέας στις Επιτροπές που διαχειρίζονται θέματα της 
αρμοδιότητάς του/της, με βάση τις αποφάσεις του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

 
12. Συμβουλεύει τον/την εκάστοτε Πρόεδρο του Τμήματος Ψυχολογίας, σε θέματα 

πολιτικής που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Κέντρου και τον/την ενημερώνει για 
αποφάσεις ή γεγονότα που δυνατό να έχουν επιπτώσεις στο έργο της Οντότητας. 

 
13. Ενημερώνεται διαρκώς για επιστημονικά θέματα σχετικά με τη θέση του/της και τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες όπως επίσης και για αντίστοιχα προγράμματα παροχής 
ψυχολογικών υπηρεσιών στήριξης και καθοδήγησης στη βάση διεθνών πρακτικών. 

 
14. Εποπτεύει την επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση μεταπτυχιακών φοιτητών ή 

ειδικευόμενων επαγγελματιών ψυχικής υγείας. 
 

15. Προωθεί το Κέντρο ως έγκριτη υποδομή εμπειρογνωμοσύνης.  
 

16. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
 
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
1. Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης  Εκπαίδευσης. 

 
2. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε αντικείμενο ή συνδυασμό 

αντικειμένων που θα καθορίζεται/ονται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
 
3. Διδακτορικός τίτλος σπουδών σε ειδικότητα/ες που θα καθορίζεται/ονται κατά την 

προκήρυξη της θέσης. 
 

4. Άδεια άσκησης του επαγγέλματος του Ψυχολόγου  από το Συμβούλιο Εγγραφής 
Ψυχολόγων της Κυπριακής Δημοκρατίας σε μια από τις ειδικότητες της Κλινικής ή, 
Συμβουλευτικής ή Σχολικής Ψυχολογίας. 

 
5. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας. 
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6. Οκταετής (8) τουλάχιστο πείρα σε θέση στην ειδικότητά του/της και στην άσκηση 
κλινικών και διοικητικών καθηκόντων. 

 
7. Τεκμηριωμένη πείρα στην κλινική εποπτεία ειδικευόμενων Ψυχολόγων 

(Μεταπτυχιακού ή Διδακτορικού Επιπέδου) στις ειδικότητες της Κλινικής ή, 
Συμβουλευτικής, ή Σχολικής Ψυχολογίας, περιλαμβανομένης της εποπτείας 
αξιολογήσεων ψυχοσυναισθηματικών, και μαθησιακών δυσκολιών και της παροχής 
ατομικών και ομαδικών παρεμβάσεων. 

 
8. Συναφής πείρα σε Σχολές Ανώτατης Εκπαίδευσης θα αποτελεί πλεονέκτημα. 

 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 
 
1. Ηγετικές Ικανότητες - Καθορισμός Στόχων και Δέσμευση στην Επίτευξη 

Αποτελεσμάτων. 

2. Προγραμματισμός, Οργάνωση και Επίβλεψη των Εργασιών. 

3. Επίγνωση, Αποδοτικότητα και Αποτελεσματικότητα στην Εκτέλεση των Εργασιών. 

4. Καινοτομία και Διαχείριση της Αλλαγής. 

5. Προσανατολισμός στην Εξυπηρέτηση Εσωτερικών και Εξωτερικών Πελατών.  

6. Διαχείριση των Ανθρώπινων Πόρων. 

7. Διαχείριση της Απόδοσης - Αξιολόγηση του Προσωπικού. 

8. Δεξιότητες Επικοινωνίας - Επαγγελματικές Σχέσεις και Συνεργασίες. 

 
  
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
(α) Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, ο/η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει 

ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά προγράμματα σχετικά με 
τα καθήκοντά της. 

 
(β) Ο/Η κάτοχος της θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, δυνατό να 

εργάζεται με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο του 
Πανεπιστημίου Κύπρου. 

 
(γ) Το Πανεπιστήμιο Κύπρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους αιτητές να 

προσκομίσουν πιστοποιητικό ισοτιμίας ή/και αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών τους 
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

 
 
 
Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού αρ.07//2022/ΕΠΚ (03/05/2022) 
 
 
 
 


