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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

 
 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού) 
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α5 -2η  βαθμίδα 
Α7   Συνδυασμένες κλίμακες 
Α8   
 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με 
νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση. 
 
Α. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
 

1.   Βοηθά στην εκτέλεση ή/και εκτελεί τα πιο κάτω γενικά καθήκοντα: 
 
 (α) Διεξαγωγή ερευνών, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμός και 

ανάλυση στατιστικών και άλλων στοιχείων. 
 
 (β) Χειρισμός τεχνικών οργάνων και τεχνολογικού εξοπλισμού 

συμπεριλαμβανομένων ηλεκτρονικών υπολογιστών και λογισμικών 
προγραμμάτων που σχετίζονται με την άσκηση των καθηκόντων του. 

 
 (γ) Εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντά του νομοθεσίας. 
 
 (δ) Επίβλεψη εκτελούμενων εργασιών και έλεγχος τεχνικών έργων. 
 
 (ε) Εποπτεία της εργασίας εργατικού ή/και άλλου κατώτερου προσωπικού. 
 
 (στ) Διεκπεραίωση της αλληλογραφίας που απαιτείται για την προώθηση της 

εργασίας του και ετοιμασία σχετικών εκθέσεων και αναφορών. 
 
 (ζ) Εκτέλεση εργασίας εντός και εκτός γραφείου σχετικά με τα καθήκοντά του 

και τις αρμοδιότητες του Τμήματος ή Κλάδου του Πανεπιστημίου όπου 
τοποθετείται. 

 
 2.  Η περιγραφή εργασίας θα καθορίζεται κατά την προκήρυξη της θέσης. 
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Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

1. Δίπλωμα αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής τριετούς μεταλυκειακού 
κύκλου σπουδών (ΑΤΙ, ΤΕΙ) ή ισότιμου προσόντος σε κατάλληλη 
ειδικότητα που θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευσή της,  

 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία 

και ευθυκρισία, υπευθυνότητα και ικανότητα αποτελεσματικής 
συνεργασίας. 

 
4. Καλή φυσική κατάσταση που να του επιτρέπει να εκτελεί ικανοποιητικά τα 

καθήκοντα της θέσης. 
 

5. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης στην οικεία ειδικότητα θα 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
(α) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής 

εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα 
καθήκοντά τους. 

 
(β) Οι διοριζόμενοι θα εργάζονται ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, ή/και 

με σύστημα βάρδιας, ή/και με σύστημα επιφυλακής, ή/και με ειδικά ωράρια 
σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο. 

 
(γ) Οι υπηρετούντες Τεχνικοί απόφοιτοι Μέσης Τεχνικής Εκπαίδευσης ή Μέσης 

Εκπαίδευσης εντάσσονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας Τεχνικού Μηχανικού 
μισθολογικής κλίμακας Α5-Α7-Α8, όταν με την υπηρεσία τους ανελιχθούν στην 
κλίμακα Α5, ενώ για να διεκδικήσουν θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού 
μισθολογικής κλίμακας Α9-Α10, θα απαιτείται τουλάχιστον 15ετής υπηρεσία σε 
θέση Τεχνικού. 

 
(δ) Στο μέλλον δεν θα γίνονται προσλήψεις Τεχνικών  αποφοίτων Μέσης Τεχνικής 

Εκπαίδευσης  ή Μέσης Εκπαίδευσης.  
 
(ε) Το Πανεπιστήμιο Κύπρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους αιτητές να 

προσκομίσουν πιστοποιητικό ισοτιμίας ή/και αντιστοιχίας των τίτλων σπουδών 
τους από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥΣΑΤΣ). 

 
 
 
 
Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού αρ.07//2022/ΕΠΚ (03/05/2022) 

 
 


