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Νεά Θέση : ΕΕ / ΜΔΕ / ΜΣ                                           
Όνομα εργοδοτούμενου: Ημερομηνία:                    Συμπληρώθηκε από: 

  Ναι Όχι Σχόλια  

Πληροφορίες 
Νέας 

Εργοδότησης 

 

Ο ΥΕ είναι με άδεια άνευ κατά την εργοδότηση του ατόμου ☐ ☐  

Επισυνάπτεται οδηγία από ΥΕ  ☐ ☐  

Το άτομο αναφέρεται ονομαστικά στην πρόταση Έργου ☐ ☐  

Η θέση έχει προκηρυχθεί, επισυνάπτονται πρακτικά ☐ ☐  

Tο άτομο δεν λαμβάνει υποτροφία ☐ ☐  

Δεν συντρέχει μίσθωση κατά την περίοδο εργοδότησης ☐ ☐  

Τριετές Σχέδιο Έρευνας / Εναρκτήρια Χρηματοδότηση : 
έλεγχος με Πίνακα Επιτροπής Έρευνας 

☐ ☐  

Πρόγραμμα Λεβέντη  
(εξωτερική χρηματοδότηση, εσωτερικοί κανόνες) 

☐ ☐  

(Διαχειριστική Χρέωση/ Ερευνητικός Λογαριασμός/ Ίδια 
Έσοδα : Επισυνάπτεται έγκριση Προϊστάμενου, προώθηση στην ΕΟΠ  

☐ ☐  

Εξωτερικό πρόγραμμα / Συμβουλευτικές Υπηρεσίες (έγκριση 

ΤΟΔΕΠ, βεβαίωση επάρκειας του κόστους εργοδότησης) 
☐ ☐  

Πρόγραμμα ΙΠΕ ☐ ☐  

Καθεστώς απασχόλησης Πλήρης  / Μερική 

Ώρες απασχόλησης/μήνα  

Μηνιαίες / ωριαίες απολαβές € 

Χρονική Περίοδος (από - μέχρι)  

Επισυνάπτεται Υπεύθυνη Δήλωση Ακαδημαϊκού (για μη 
εγκεκριμένα προγράμματα) 

☐ ☐  

Πληροφορίες 
παράλληλης/λων 
εργοδότησης/εω

ν (εάν ισχύει). 
Αλλιώς να 

διαγραφεί η 
ενότητα/ες 

 

1. Θέση : (τίτλος θέσης)  

Ονομασία ερευν. προγράμματος  

Χρηματοδότηση από ΙΠΕ? ☐ ☐  

Χρονική περίοδος (από – μέχρι)  

Μηνιαίες / ωριαίες απολαβές € 

Καθεστώς απασχόλησης Πλήρης  / Μερική 

Ώρες απασχόλησης  / μήνα  

2. Θέση : (τίτλος θέσης)  

Ονομασία ερευν. προγράμματος  

Χρηματοδότηση από ΙΠΕ? ☐ ☐  

Χρονική περίοδος (από – μέχρι)  

Μηνιαίες / ωριαίες απολαβές € 

Καθεστώς απασχόλησης Πλήρης  / Μερική 

Ώρες απασχόλησης  / μήνα  

3. Θέση : (τίτλος θέσης)  

Ονομασία ερευν. προγράμματος  

Χρηματοδότηση από ΙΠΕ? ☐ ☐  

  Χρονική περίοδος (από – μέχρι)  

Μηνιαίες / ωριαίες απολαβές € 

Καθεστώς απασχόλησης Πλήρης  / Μερική 

Ώρες απασχόλησης  / μήνα  
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