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ΘΕΜΑ: Πολιτική Ασφάλισης Άμισθων Εργοδοτουμένων Πανεπιστημ(ου Κύπρου 

Αναφορικά με το πιο πάνω θέμα και σε συνέχεια Απόφασης της Επιτροπής Προσωπικού και 

Κανονισμών κατά την 279η Συνεδρία ημερομηνίας 23 Ιουλίου 2015, πληροφορείστε ότι, οι 

Άμισθοι Εργοδοτουμένοι του Πανεπιστημίου Κύπρου, θα ασφαλίζονται από το Συμβόλαιο της 

Υποχρεωτικής Ασφάλισης Ευθύνης του Εργοδότη, ως εξής : 

1) Το κόστος ασφάλισης θα καταβάλλεται κεντρικά από την Υπηρεσία Ανθρώπινου 

Δυναμικού από το άρθρο 136 «Ασφάλιστρα για Νομική Ευθύνη Εργοδότη» . 

2) Η συνολική περίοδος εργοδότησης των άμισθων σε ένα έτος να μην ξεπερνά τα πενήντα 

(50) άτομα πλήρους απασχόλησης (εναλλακτικά μπορούν να εργοδοτούνται 100 άτομα 
εξαμηνιαίας περιόδου ασφάλισης). 

3) Η Επιτροπή Προσωπικού και Κανονισμών, προτού προβεί στην έγκριση οποιουδήποτε 

Άμισθου Εργοδοτουμένου, θα της υποβάλλεται κατάλογος με τους άμισθους εντός του 

υφιστάμενου έτους για να διενεργε ί σχετικό έλεγχο για αποφυγή υπέρβασης του αριθμού 

των Άμισθων Εργοδοτουμένων. 
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