ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ  ΚΥΠΡΟΥ

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ

ΒΟΗΘΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ  (ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ / ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ / ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ / ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ / ΕΠΙΜΕΤΡΗΣΗΣ ΠΟΣΟΤΗΤΩΝ)
ΒΟΗΘΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ / ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ  (Θέση Πρώτου Διορισμού)
(Συνδυασμένη με τη θέση Μηχανικού Τεχνικών Υπηρεσιών)
(εναλλάξιμη θέση)

Εγκεκριμένη  Μισθοδοτική Κλίμακα:


Α9 (-4)
€17.976 - €30.876
Συνδυασμένες
Á11:  
€29.684 - €39.292

Κλίμακες

Á12:  
€32.947 - €43.727

Με την απόκτηση τετραετούς πείρας στο Πανεπιστήμιο Κύπρου θα τοποθετείται στην κλίμακας Α9/1, κατέχοντας θέση Μηχανικού , ακολουθώντας της μισθολογική ανέλιξη του Μηχανικού στην κλίμακα Α9-Α11-Α12.
Α.1
Γενικά Καθήκοντα και Ευθύνες

Κάτω υπό τις οδηγίες του επικεφαλής Μηχανικού / Αρχιτέκτονα ή / του Υπεύθυνου Τομέα στον οποίο υπάγεται: 

1. Συλλέγει και αξιοποιεί στατιστικά στοιχεία και πληροφορίες, προωθεί τις απαραίτητες έρευνες και συντάσσει αναφορές σε θέματα που έχουν σχέση  με την ειδικότητα του.

2. Ετοιμάζει, συντονίζει ή / και παρακολουθεί και ελέγχει προμελέτες, μελέτες και μελέτες εφαρμογής και κατασκευαστικά σχέδια σχετικά με την ειδικότητα του.

3. Συνεργάζεται και συντονίζεται με άλλους εμπλεκόμενους Οργανισμούς, Κυβερνητικά Τμήματα / Υπηρεσίες ή / και Ιδιώτες Συμβούλους / Μελετητές.

4. Ετοιμάζει Προδιαγραφές, Τεχνικούς Όρους και Όρους Συμβολαίων Εργολαβίας / Υπεργολαβίας.


5. Προγραμματίζει, οργανώνει, παρακολουθεί και επιβλέπει τις εκτελούμενες εργασίες, σύμφωνα με τα κατασκευαστικά σχέδια, τους όρους και τις προδιαγραφές των συμβολαίων.

6. Διεξάγει ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των εκτελούμενων εργασιών.

7. Καταμετρά εκτελούμενες εργασίες και παρέχει συμβουλές σε θέματα αλλαγών που προκύπτουν.

8. Ετοιμάζει αναλύσεις εκτελεσθεισών εργασιών και ελέγχει τα πιστοποιητικά πληρωμής.

9. Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό.

(α)
Διεκπεραιώνει αλληλογραφία που απαιτείται για την προώθηση των Έργων και ετοιμασία σχετικών εκθέσεων και αναφορών.

(β)
Ενημερώνεται για όλες τις εξελίξεις στον τομέα της ειδικότητάς του και προωθεί τις απαραίτητες έρευνες και εκτιμήσεις.

(γ)
Εκτελεί και ελέγχει εργασίες χωρομετρίας.

(δ)
Παρέχει οποιεσδήποτε άλλες συναφείς υπηρεσίες του ζητηθούν να παρέχει που έχουν σχέση με τη δεοντολογία και την πρακτική του επαγγέλματος του Μηχανικού / Αρχιτέκτονα.

Α.2
Ειδικά Καθήκοντα και Ευθύνες
1. Συμβάλλει στη μελέτη, σχεδιασμό, κατασκευή όπως επίσης και στην καλή οργάνωση, λειτουργία και συντήρηση των κτηριακών και άλλων εγκαταστάσεων και εξοπλισμού του Πανεπιστημίου στον τομέα της ειδικότητας του.
2. Ετοιμάζει, παρακολουθεί και υλοποιεί κτηριολογικά προγράμματα ή / και συγκεκριμένες εργασίες.
3. Παρέχει οποιεσδήποτε άλλες συναφείς υπηρεσίες του ζητηθούν σε σχέση με τη δεοντολογία και την πρακτική της ειδικότητας του.
Απαιτούμενα προσόντα

1. Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή άλλο ισότιμο προσόν στη ζητούμενη ειδικότητα ή / και ειδίκευση της Μηχανικής / Αρχιτεκτονικής που καθορίζεται με τη δημοσίευση.

2. Να είναι εγγεγραμμένος στο Μητρώο του αντίστοιχου Κλάδου του Επιστημονικού Τεχνικού  Επιμελητηρίου Κύπρου (ΕΤΕΚ). (Οι αιτητές για τη θέση αυτή θα πρέπει να επισυνάψουν πιστοποιητικά ότι είναι εγγεγραμμένοι στο ΕΤΕΚ με ετήσια άδεια σε ισχύ).

3. Να έχει ηγετικά χαρίσματα και ικανότητα στη διοίκηση και έλεγχο υφιστάμενου προσωπικού αλλά και πνεύμα συνεργασίας και ομαδικότητας.

4. Γνώσεις και ικανότητα στη συλλογή και αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων και πληροφοριών και στη σύνταξη αναφορών σε θέματα που σχετίζονται με τα καθήκοντα της θέσης.

5. Μονοετής, τουλάχιστον, πείρα στο σχεδιασμό και την επίβλεψη κατασκευής οικοδομικών και τεχνικών έργων, στον τομέα της ειδικότητάς του.

6. Να είναι γνώστης της υπάρχουσας Νομοθεσίας σε θέματα Ασφάλειας και Υγείας τόσο στους χώρους των εργοταξίων όσο και σε υπό λειτουργία χώρους, καθώς και του ρόλου όλων των στελεχών σε ένα έργο που να διασφαλίζουν ασφαλείς και υγιεινές συνθήκες εργασίας.

7. Πολύ καλή γνώση και εμπειρία διαχείρισης συμβολαίων στην ειδικότητά του σχετικών με την κατασκευή και λειτουργία έργων και εγκαταστάσεων.

8. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας ή / και άλλης διεθνούς γλώσσας.

9. Να έχει γνώση και πείρα στην χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή στην εκπόνηση μελετών όπως επίσης και άλλων λογισμικών προγραμμάτων σχετικών με την ειδικότητα που καθορίζεται.
10. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευθυνότητα, επικοινωνία, ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας και αξιοπιστία.

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ :

1. Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με τα καθήκοντα τους.

2. Ο/Η κάτοχος της θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου δυνατό να εργάζεται με σύστημα βάρδιας είτε με ειδικά κριτήρια, σύμφωνα με κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο.

3.  Η αναφορά στον όρο “ειδικότητα του” υποδηλεί και “της”.

Το παρόν Σχέδιο Υπηρεσίας καταρτίστηκε στην 15/2010 (06/05/2010) Συνεδρία του Πρυτανικού Συμβουλίου (μετά από εξουσιοδότηση της Συγκλήτου) και  εγκρίθηκε κατά την 132η  Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών (20/05/2010)

