ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ
ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Θέση Πρώτου Διορισμού)
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα
Α4: €11.170 - €17.346
) Συνδυασμένες

A7: €16.591 - €24.881
)
Κλίμακες
(Επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις)
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ
1.
Εκτελεί συνήθη λογιστικά καθήκοντα, στα οποία περιλαμβάνεται και γραφειακή εργασία που σχετίζεται με τα καθήκοντά του/της.  Τηρεί συνήθεις λογιστικές καταστάσεις και ασκεί εποπτεία και έλεγχο σε έσοδα και δαπάνες.
2.
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν-
Σημείωση:

Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και με την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτό/ή να εκτελεί τα καθήκοντά του σε αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύνανται να ανατεθούν  σε αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων να είναι υπεύθυνος για τη λογιστική εργασία σε Τμήμα ή σε Κλάδο του Λογιστηρίου, την επίβλεψη κατώτερου λογιστικού και άλλου προσωπικού, τον έλεγχο προσόδων και άλλων εισπράξεων, καθώς και τη διάθεση χρημάτων.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
(1)
(α)
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε κατάλληλο θέμα, π.χ. τη Λογιστική, τις Οικονομικές ή Εμπορικές Επιστήμες, τη Διοίκηση Επιχειρήσεων κ.λ.π.


(Σημ: Ο όρος Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα ή τίτλο)









ή


(β)
(ι)
Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης



(ιι)
Επιτυχία στην Ανώτερη Εξέταση στη Λογιστική (Higher Accounting Examination) του Εμπορικού Επιμελητηρίου του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση η οποία εγκρίνεται σαν ισότιμη από τον Υπουργό Οικονομικών.
(2)
Καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας.

(3)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας.
(4)
 Κατά την προκήρυξη της θέσης το Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καθορίζει κατά πόσο απαιτείται ή όχι επιτυχία στις εξετάσεις για απόκτηση του ECDL (European Computer Driving License) ή επιτυχία στην εξέταση ICT –EUROPE / ΚΕΒΕ ή άλλο ισότιμο προσόν το οποίο θα αποτελεί πλεονέκτημα.

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:
1. Οι υποψήφιοι θα υποβληθούν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τις πρόνοιες του σχετικού νόμου.


2. Οι διοριζόμενοι με βάση τα προσόντα στο (1) (α) πιο πάνω θα τοποθετούνται στην 8η βαθμίδα της Κλίμακας Α4, δηλαδή θα τους παραχωρούνται επτά προσαυξήσεις.  Της ίδιας μεταχείρισης θα τυγχάνουν και υπάλληλοι που αποκτούν τα στο (1) (α) προσόντα μετά το διορισμό τους, η τοποθέτησή τους όμως θα γίνεται από την ημερομηνία απόκτησης του προσόντος.

3. Η ανέλιξη των υπαλλήλων από την Κλίμακα Α4 στην Κλίμακα Α7 θα γίνεται ως ακολούθως:

(α)
 οι κατέχοντες τα στο (1) (α) προσόντα μετά από υπηρεσία τεσσάρων ετών και έξι μηνών στην  Κλ. Α4,

(β)
oι κατέχοντες τα στο (1) (β) προσόντα μετά από υπηρεσία εννέα ετών και έξι μηνών στην Κλ. Α4.

Νοείται ότι υπάλληλοι που αποκτούν Πανεπιστημιακό προσόν όπως απαιτείται από την παράγραφο 1 (α) μπορούν να ανελιχθούν από την Κλίμακα Α4 στην Κλίμακα Α7, μετά τη συμπλήρωση υπηρεσίας τεσσάρων ετών και έξι μηνών από την ημερομηνία απόκτησης του προσόντος ή μετά τη συμπλήρωση υπηρεσίας εννέα ετών και έξι μηνών από την ημερομηνία διορισμού τους στην οργανική  θέση, οποιαδήποτε από τις δύο ημερομηνίες είναι προγενέστερη.

4. Οι υπαλληλοι που κατείχαν τη θέση αυτή κατά την 16/02/1996 θα παίρνουν μία προσαύξηση με την ένταξή τους στην Κλίμακα Α7, η οποία αντιστοιχεί  με την προσαύξηση που θα έπερναν κατά την προαγωγή τους στην προηγούμενη θέση Λογιστικού Λειτουργού 2ης Τάξης (Κλίμακα Α7).

5. (α)
Με την έγκριση  του παρόντος σχεδίου υπηρεσίας οι ήδη υπηρετούντες υπάλληλοι στη θέση Λογιστικού Λειτουργού 3ης Τάξης που κατέχουν Πανεπιστημιακό δίπλωμα/τίτλο σπουδών σε κατάλληλο θέμα όπως αναφέρεται στο 1(α), θα ανελίσσονται στη  θέση Λογιστικού Λειτουργού, κλίμακας Α7 εντός τριών (3) ετών από την ημερομηνία πρόσληψής τους.  Σε περίπτωση που το χρονικό διάστημα των τριών (3) ετών έχει παρέλθει, η προαγωγή τους θα ισχύει αναδρομικά.

(β)
Με την έγκριση του παρόντος σχεδίου υπηρεσίας οι ήδη υπηρετούντες υπάλληλοι στη θέση Λογιστικού Λειτουργού 3ης Τάξης που δεν κατέχουν Πανεπιστημιακό δίπλωμα/τίτλο σπουδών θα ανελίσσονται στη θέση Λογιστικού Λειτουργού, κλίμακα Α7 εντός οκτώ (8) ετών από την ημερομηνία πρόσληψής τους.

6. Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν θα εργάζονται   ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου είτε με σύστημα βάρδιας, είτε με ειδικά  ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει  το Συμβούλιο.

7. Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την 136η Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών (02/07/2010)
