ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ
ΠΡΩΤΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ(Θέση Προαγωγής)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα     

Α11 
(Επεκτεινόμενη κατά δύο προσαυξήσεις)

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση 
Α.
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ

1. Βοηθά τον υπεύθυνο του τμήματος/τομέα/κλάδου ή/και αναλαμβάνει ουσιαστικές ευθύνες στη λειτουργία ή διαχείριση του τμήματος/τομέα/κλάδου του Πανεπιστημίου στον οποίο είναι τοποθετημένος.

2. Εκτελεί σε αυξημένο βαθμό ευθύνης όλα τα καθήκοντα που του ανατίθενται σε σχέση με τη προηγούμενη ειδικότητα του στη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού.
3. Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει προσωπικό κατώτερο σε κλίμακα προσωπικό.

4. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Β.
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1. Τριετής τουλάχιστον συνολική υπηρεσία στη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού
2. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία, υπευθυνότητα και ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας.  

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ
(α)
Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

(β)
Οι διοριζόμενοι θα εργάζονται ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, είτε με σύστημα βάρδιας, είτε με ειδικά ωράρια σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει του Συμβούλιο.

Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την 181η Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών (21/09/2011)
