
Αποτελέσματα γραπτής εξέτασης που έγινε στις 16/09/2021 και
αφορά στην πλήρωση μίας (1) κενής μόνιμης θέσης Λογιστή

Α/Α
Τελευταία -3 

Ψηφία 
Ταυτοποίησης

Αριθμός 
Υποψηφίου

Ειδικό 
Θέμα (60%)

Τεστ 
Διοικητικής 

Κρίσης 
(40%)

ΣΥΝΟΛΙΚΉ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ 

(100%)
1 ━993 ΛΟΓ_21_97 35,70 24,80 60,50
2 ━309 ΛΟΓ_21_70 35,40 23,60 59,00
3 ━994 ΛΟΓ_21_119 35,10 22,80 57,90
4 ━088 ΛΟΓ_21_169 31,50 24,40 55,90
5 ━851 ΛΟΓ_21_83 30,00 25,20 55,20
6 ━405 ΛΟΓ_21_137 31,20 22,80 54,00
7 ━964 ΛΟΓ_21_21 31,20 21,60 52,80
8 ━351 ΛΟΓ_21_03 27,90 26,80 54,70
9 ━479 ΛΟΓ_21_50 35,10 18,00 53,10
10 ━033 ΛΟΓ_21_139 29,10 23,20 52,30
11 ━265 ΛΟΓ_21_111 28,35 23,20 51,55
12 ━684 ΛΟΓ_21_12 28,50 22,00 50,50
13 ━898 ΛΟΓ_21_68 24,90 25,60 50,50
14 ━804 ΛΟΓ_21_140 27,30 23,20 50,50
15 ━617 ΛΟΓ_21_123 29,10 20,40 49,50
16 ━626 ΛΟΓ_21_69 27,60 21,60 49,20
17 ━402 ΛΟΓ_21_92 28,80 20,40 49,20
18 ━003 ΛΟΓ_21_156 28,80 20,40 49,20
19 ━729 ΛΟΓ_21_60 27,00 22,00 49,00
20 ━223 ΛΟΓ_21_87 29,10 19,60 48,70
21 ━965 ΛΟΓ_21_10 24,60 24,00 48,60
22 ━359 ΛΟΓ_21_98 25,50 22,80 48,30
23 ━851 ΛΟΓ_21_27 24,30 22,80 47,10
24 ━066 ΛΟΓ_21_80 27,90 19,20 47,10
25 ━421 ΛΟΓ_21_112 22,20 24,40 46,60
26 ━010 ΛΟΓ_21_62 25,65 20,80 46,45
27 ━128 ΛΟΓ_21_174 27,90 18,40 46,30
28 ━830 ΛΟΓ_21_18 27,30 17,60 44,90
29 ━938 ΛΟΓ_21_175 23,10 21,60 44,70
30 ━544 ΛΟΓ_21_57 24,00 20,40 44,40
31 ━150 ΛΟΓ_21_120 23,55 20,80 44,35
32 ━475 ΛΟΓ_21_46 23,10 20,80 43,90
33 ━252 ΛΟΓ_21_54 20,40 23,20 43,60
34 ━706 ΛΟΓ_21_86 20,10 22,40 42,50
35 ━775 ΛΟΓ_21_121 16,35 26,00 42,35
36 ━597 ΛΟΓ_21_108 24,30 18,00 42,30
37 ━304 ΛΟΓ_21_136 22,20 20,00 42,20
38 ━950 ΛΟΓ_21_45 21,60 20,40 42,00
39 ━363 ΛΟΓ_21_166 27,75 14,00 41,75
40 ━588 ΛΟΓ_21_151 16,50 25,20 41,70
41 ━613 ΛΟΓ_21_82 19,80 21,60 41,40
42 ━133 ΛΟΓ_21_160 23,40 18,00 41,40
43 ━485 ΛΟΓ_21_167 20,70 20,40 41,10
44 ━501 ΛΟΓ_21_150 19,50 21,20 40,70
45 ━894 ΛΟΓ_21_53 18,90 21,20 40,10

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ



46 ━399 ΛΟΓ_21_158 17,10 22,40 39,50
47 ━391 ΛΟΓ_21_132 24,15 15,20 39,35
48 ━045 ΛΟΓ_21_13 15,90 23,20 39,10
49 ━227 ΛΟΓ_21_26 23,10 15,60 38,70
50 ━410 ΛΟΓ_21_181 19,80 18,80 38,60
51 ━264 ΛΟΓ_21_102 19,20 19,20 38,40
52 ━570 ΛΟΓ_21_75 19,50 18,00 37,50
53 ━104 ΛΟΓ_21_161 16,20 21,20 37,40
54 ━852 ΛΟΓ_21_65 19,20 18,00 37,20
55 ━784 ΛΟΓ_21_164 17,10 19,60 36,70
56 ━506 ΛΟΓ_21_49 14,10 22,00 36,10
57 ━674 ΛΟΓ_21_159 12,90 22,80 35,70
58 ━357 ΛΟΓ_21_04 20,10 14,80 34,90
59 ━391 ΛΟΓ_21_182 13,20 21,20 34,40
60 ━622 ΛΟΓ_21_127 16,95 17,20 34,15
61 ━580 ΛΟΓ_21_106 19,50 14,40 33,90
62 ━589 ΛΟΓ_21_138 16,50 16,40 32,90
63 ━646 ΛΟΓ_21_148 17,25 14,80 32,05
64 ━334 ΛΟΓ_21_145 13,95 18,00 31,95
65 ━810 ΛΟΓ_21_51 12,60 18,80 31,40
66 ━270 ΛΟΓ_21_143 13,50 17,60 31,10
67 ━526 ΛΟΓ_21_85 11,10 19,20 30,30
68 ━469 ΛΟΓ_21_56 13,50 16,00 29,50
69 ━206 ΛΟΓ_21_93 9,90 17,60 27,50
70 ━251 ΛΟΓ_21_153 10,95 16,40 27,35
71 ━132 ΛΟΓ_21_126 7,50 18,40 25,90
72 ━725 ΛΟΓ_21_16 0,00 22,40 22,40

Δεν έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση.

Σημειώσεις:

1.  Απαραίτητη προϋπόθεση για να περάσει ο υποψήφιος στο Μέρος Β’ της
διαδικασίας αξιολόγησης, είναι η εξασφάλιση τουλάχιστο 50% της βαθμολογίας στο
κάθε επιμέρους θέμα της γραπτής εξέτασης και να πληροί τις πρόνοιες του Σχεδίου
Υπηρεσίας, όπως καταγράφονται στην προκήρυξη της θέσης.

2.  Οι υποψήφιοι που έχουν περάσει τα κριτήρια της γραπτής εξέτασης και
ικανοποιούν τα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας και της Προκήρυξης της θέσης,
θα κληθούν ενώπιον Συμβουλευτικής Επιτροπής για Προφορική Εξέταση. Οι
υποψήφιοι που δεν πληρούν τα προσόντα του Σχεδίου Υπηρεσίας, ανεξαρτήτως
της σειράς κατάταξης τους στα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης, δεν θα
κληθούν για Προφορική Εξέταση.

3. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί από τη Συμβουλευτική Επιτροπή με βάση τα
στοιχεία που θα έχει ενώπιον της, ότι αριθμός υποψηφίων δυνατό να μην πληροί
τα απαιτούμενα από το Σχέδιο Υπηρεσίας προσόντα, θα επισημαίνεται στην
αιτιολογημένη έκθεση που θα ετοιμάσει για τον κάθε υποψήφιο που θα προσέλθει
στην Προφορική Εξέταση, την οποία θα διαβιβάσει μαζί με προκαταρκτικό
κατάλογο υποψηφίων προς επιλογή, στο Συμβούλιο ή στην εξουσιοδοτημένη
Επιτροπή του για να επιλέξει και διορίσει τον κατάλληλο υποψήφιο.


